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Zahlen und Fakten

Entwicklung des Versichertenbestandes OKP

Der durchschnittliche Versichertenbestand in der obligatorischen Krankenpflegeversicherung 
ist auf 3'582 (Vorjahr 3'687) gesunken. Das Durchschnittsalter hat sich auf 45.12 Jahre erhöht.

Entwicklung Versichertenbestand

^«Versicherte Männer ■■■Versicherte Frauen : Versicherte Kinder Versicherte gesamt

Versichertenbestand nach
Versicherungsmodell

■ ordentliche Franchise ■ wählbare Franchise

■ HAS ordentliche Franchise HAS wählbare Franchise

Von den 3'582 Versicherten sind 2'191 im Standardmodell und 1'391 im Hausarztmodell «val- 
casa» versichert. 1 '517 Versicherte haben eine Wahlfranchise gewählt.
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Ergebnis 2021

Das Geschäftsjahr 2021 schliesst mit einem positiven Ergebnis von CHF 46570170 ab. Die obli
gatorische Krankenpflegeversicherung weist ein Plus von CHF 298'343.90 aus und die Kranken
taggeldversicherung ein Plus von CHF 167'357.80.

Entwicklung der Prämien, Leistungen und Kostenbeteiligungen in der obligatorischen Kranken
pflegeversicherung

Der Versicherungsertrag beträgt CHF 10.94 Millionen (Vorjahr CHF 10.92). Der Schaden- und 
Leistungsaufwand ist um 9 Prozent auf CHF 9.77 Millionen gestiegen. Der Kostenbeteiligungsan
teil hat sich um 3 Prozent auf CHF 1.84 Millionen erhöht.

Prämien, Leistungen, 
Kostenbeteiligungen OKP

■ Prämien ■ Leistungen Kostenbeteiligungen

Aufwand nach Leistungserbringer

■ Arzt

Medikamente

■ Labor

■ Spital stationär s Spital ambulant

Pflegeheim/Spitex Physio/Ergotherapie

■ MiGeL ■ Übrige

IV
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Entwicklung der Prämien und Leistungen In der Krankentaggeldversicherung

Der Versicherungsertrag ist gegenüber dem Vorjahr um 21 Prozent auf CHF 378 Tausend ge
stiegen. Der Schaden- und Leistungsaufwand ist um 37 Prozent auf CHF 214 Tausend gesun
ken.

Prämien & Leistungen Taggeld

■ Prämien EVTG ■ Leistungen EVTG ■ Prämien KV TG Leistungen KV TG

Entwicklung des Risikoausgleiches

Die Beiträge in den Risikoausgleich sind gegenüber dem Vorjahr um 29 Prozent auf CHF 983 
Tausend gesunken.
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Entwicklung des Betriebsaufwandes

Die Kosten für den Betrieb erhöhten sich gegenüber dem Vorjahr um 3 Prozent auf CHF 604 
Tausend.

Betriebsaufwand
700'000.00

Reserven

Die sanavals Gesundheitskasse verfügt per 31.12.2021 über Reserven in der Höhe von CHF 12.54 
Millionen. Die sanavals Gesundheitskasse erfüllt die gesetzlichen Anforderungen betreffend 
Mindestreserven.

Offenlegung Entschädigungssysteme der leitenden Organe

Stiftungsrat

Die Entschädigungen des Stiftungsrates werden vom Stiftungsrat festgesetzt. Die Gesamtent
schädigung inklusive Sitzungsgeld für das Berichtsjahr 2021 beträgt CHF 10'000.00 (Vorjahr: CHF 
9'150.00). Die höchste Einzelentschädigung im Betrag von CHF 5'400.00 (Vorjahr: CHF 5'300.00) 
wurde an die Stiftungsratspräsidentin ausbezahlt.

Geschäftsleitung und Mitarbeiterinnen

Die Geschäftsleitung und die Mitarbeiterinnen werden nach dem Personalreglement des Kan
tons Graubünden angestellt. Der Stiftungsrat setzt die Löhne jährlich fest. Die Gesamtentschä
digung für die Geschäftsleitung beträgt für das Berichtsjahr 2021 CHF 106'899.00 (Vorjahr: CHF 
105'183.00), plus Arbeitgeberbeitrag an die Vorsorgeeinrichtung von CHF 5'520.60 (Vorjahr: CHF 
5'463.00). Die höchste Einzelentschädigung beträgt CHF 106'899.00 (Vorjahr: CHF 105'183.00), 
plus Arbeitgeberbeitrag an die Vorsorgeeinrichtung von CHF 5'520.60 (Vorjahr: CHF 5’463.00). 
Es wurden keine variablen Entschädigungen ausgerichtet.
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Riskmanagement (RM) und Internes Kontrollsystem (IKS)

Die sanavals Gesundheitskasse verfügt über ein Risikomanagement und internes Kontrollsys
tem, welches auf die folgenden Risiken ausgerichtet ist.

> Anlagerisiko

> Geschäftsrisiko

> Geschäftsumfeldrisiko

> Operationelle Risiken

Die identifizierten Risiken werden periodisch systematisch überprüft und auf ihre Eintrittswahr
scheinlichkeit und deren Auswirkungen beurteilt. Der Stiftungsrat beschliesst entsprechende 
Massnahmen zur Vermeidung, Verminderung oder Überwälzung entsprechender Risiken. Die 
selbst getragenen Risiken werden kontinuierlich überwacht.

Im abgelaufenen Geschäftsjahr hat der Stiftungsrat keine Risiken identifiziert, die zu einer dau
erhaften oder wesentlichen Beeinträchtigung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der 
sanavals Gesundheitskasse führen könnten.

VII



CHRISTIANBÄRLOCHERRECHTSANWALT
Ihre unabhängige Compliance Funktion

sanavals Gesundheitskasse
Valestrasse 146E
7132 Vals

Malans, 30.03.2022

Bericht über Risikomanagement, Internes Kontrollsystem (IKS) und Compliance für 
den Geschäftsbericht 2021

Sehr geehrte Damen und Herren

Es freut mich, Ihnen diesen Bericht für die Publikation im Geschäftsbericht 2021 vorle
gen zu können:

Seit 01.10.2020 bis heute bin ich mit der Ausführung der Risikomanagement-, IKS 
und Compliance-Funktion für sanavals beauftragt. Bei der Durchführung meiner Tä
tigkeiten habe ich mit der Geschäftsführerin, Nadja Illien-Mittner und dem Stiftungs
rat zusammengearbeitet. Ich führte auch Gespräche mit der internen und der exter
nen Revisionsstelle sowie mit Vertretern der Aufsichtsbehörde.

Im Berichtsjahr habe ich der sanavals die wesentlichen Grundlagen zur Verfügung ge
stellt für meine Arbeiten. Mit der neuen Weisung Internes Kontrollsystem (IKS), der 
Liste der 9 strategischen Risiken und ihrer Kontrollen, den vereinfachten, den Ge
schäftsprozessen angepassten und wirksam gemachten Kontrollen des IKS, sowie ih
rer übersichtlichen Dokumentation, verfügen wir nun über die effizienten Instru
mente, die zur sicheren Durchführung der Prozesse für IKS, Risikomanagement und 
Compliance notwendig sind.

Diese erlauben der Geschäftsleitung und dem Stiftungsrat die vertiefte und detail
lierte Auseinandersetzung mit Risikomanagement, IKS und Compliance.

Wie in meinem ersten jährlichen Bericht an den Stiftungsrat vom 29.11.2021 festge
halten, kann ich heute bestätigen, dass sanavals nun über sichere und wirksame Pro
zesse in diesen Bereichen verfügt, welche die gesetzlichen Vorgaben erfüllen. Wir 
arbeiten dieses Jahr daran, diese Prozesse zu verbessern und noch bestehende Her
ausforderungen zu lösen.

Freundliche Grüsse

Christian Bärlocher

Rüfegasse 12A | 7208 Matans | +41 76 488 86 95 | Christian,baerlocher@chbrcomptiance.ch | www.chbrcompliance.ch I
Eingetragen im Anwaltsregister des Kantons Graubünden | MWST-Nr: CHE-130.990.277 MWST
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